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Durante o periodo eleitoral, as empresas devem redobrar a ateng¢do para
que relagoes profissionais ndo sejam utilizadas como meio de pressado,
constrangimento, discriminagao ou interferéncia na escolha politica dos
trabalhadores.

Esta cartilha foi elaborada para apoiar as empresas associadas ao SINICON
na adocdo de medidas preventivas, considerando também situacdes
proprias do setor de infraestrutura:

Canteiros de obras Alojamentos Transporte de trabalhadores DDS

Grupos de WhatsApp Consorcios Terceirizadas Frentes de servigo

NOVIDADE TSE - 2026

Nas Eleicbes de 2026, o Tribunal Superior Eleitoral passou a estabelecer
expressamente que & vedada a propaganda eleitoral ou o assédio eleitoral em
ambiente de trabalho publico ou privado, com responsabilizag@o de quem der
causa a conduta ou permitir sua ocorréncia, nos termos da legislagdo vigente.

Fonte: tse.jus.br

A escolha politica é individual. A relacédo de trabalho nGo

deve ser utilizada como instrumento de pressdo ou
interferéncia na liberdade de voto.
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O'I O que a empresa deve observar

A regra central & preservar um ambiente profissional em que a liberdade politica e
eleitoral de cada trabalhador seja respeitada.

m NAO PODE

@ Promover orientagdes internas sobre € Solicitar ou determinar voto em
prevencdo ao assédio eleitoral. determinada candidatura ou
partido.

o Reforcar politicas de integridade,
conduta e compliance. ° Oferecer beneficio profissional em

A : . troca de apoio politico.
o Informar que divergéncias politicas

devem ser tratadas com respeito. € Ameacar o trabalhador com
demissdo, transferéncia, perda de
funcgdo ou qualquer prejuizo
profissional em razéo de sua
posicéo politica.

o Utilizar treinamentos, comunicados
e DDS para explicar limites de
conduta no ambiente profissional.

o Manter canais para recebimento e °

Transformar reunides profissionais
apuracdo de relatos.

em espago de campanha eleitoral.

o Agir quando houver indicios de
pressdo, ameacgq, constrangimento
ou discriminacao.

Usar sistemas, contatos, recursos ou
ferramentas corporativas para
propaganda eleitoral.

° Pressionar trabalhadores a
participar de atos ou manifestacdes
eleitorais.

o Exigir ou buscar informacédes sobre a
op¢do de voto dos empregados.

DEFINIGAO - MPT

O MPT define assédio eleitoral como situagdes de coacglo, intimidagio, ameaga ou
constrangimento no ambiente de trabalho, inclusive virtual, destinadas a manipular o

voto ou a manifestagdo politica do trabalhador.

Fonte: prt8.mptmp.br
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()2 canteiro de obras: como agir

CENARIO Essa manifestacdo, isoladamente, nao caracteriza
Um gerente de obra automaticamente assédio eleitoral. A avaliagGo depende do
reline sua equipe e contexto. O risco aumenta quando a fala parte de alguém com
manifesta preferéncia poder hierarquico e vem acompanhada de pedido de voto,
por determinada ameaca, promessa de vantagem ou qualquer forma de presséo
candidatura. sobre subordinados.

ORIENTAGAO AS EMPRESAS

Gestores, engenheiros, supervisores, mestres, encarregados e demais liderancas devem
evitar utilizar sua posi¢@o funcional para direcionar politicamente suas equipes.

o 3 DDS e reunides de trabalho

O DDS e as reunides operacionais devem continuar voltados és suas finalidades profissionais.

m NAO PODE

@ Utilizar o espacgo para reforgar
respeito e convivéncia profissional.

Pedir voto.

Defender ou atacar candidaturas.
o Informar sobre prevencgéo ao

e - Exibir material de campanha.
assédio eleitoral.

. , Distribuir propaganda eleitoral.
o Relembrar politicas internas e regras

de conduta.

00000

Vincular empregos, contratos, obras
ou investimentos ao voto dos
trabalhadores.

EXEMPLO DE MENSAGEM ADEQUADA

“A escolha eleitoral é individual. No ambiente profissional, opiniées diferentes

devemn ser respeftadas e ndo serGo admitidas pressdes, df‘scn'mjnagﬁes ou
constrangimentos.”
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() 4 Alojamentos e dreas de convivéncia

Nos empreendimentos em que a empresa disponibiliza alojomentos ou dreas de vivéncia,
também é recomendavel estabelecer orientacdes claras.

o Conversas esponténeas e o Promover reunid@o eleitoral
respeitosas entre trabalhadores. organizada pela empresa em

° Manifestacéo individual de opinido, alojamento.
desde que sem pressdo ou o Determinar a distribuic@o de material
constrangimento. de campanha.

° Obrigar trabalhadores a assistir a
videos, discursos ou manifestacdes
politicas.

o Pressionar empregados em razdo de
suas preferéncias eleitorais.

A andlise do assédio eleitoral nGo se limita ao espaco fisico tradicional de trabalho.

O MPT reconhece que a pratica pode ocorrer em ambientes presenciais ou virtuais vinculados a
relagdo de trabalho.

Fonte: prt8.mptmp.br

05 Transporte fornecido pela empresa

Onibus, vans e outros veiculos utilizados no deslocamento dos trabalhadores também integram
a rotina profissional.

m NAO PODE

o Conversas esponténeas entre o Utilizar veiculos da empresa para
colegas, sem pressdo ou propaganda eleitoral promovida pela
constrangimento. organizacao.

o Transmitir propaganda eleitoral por
sistemas de Gudio.

o Distribuir material de campanha por
determinagdo da empresa ou de
gestores.

° Usar o trajeto para pressionar
trabalhadores politicamente.

Cartilha as associadas 05



ELEIGOES 2026 - ASSEDIO FLEITORAL SINICON

(06 WhatsApp e outros canais profissionais

Grupos destinados a escala, seguranca, transporte, produg@o ou outros assuntos de
trabalho devem seguir as mesmas cautelas aplicaveis aos demais meios corporativos.

Divulgar comunicados

o Compartilhar o Enviar orientacdes de . institucionais sobre
informacoes compliance. prevencGo ao assédio
profissionais. eleitoral.

NAO PODE

€ Divulgar propaganda eleitoral em € Compartilhar material de candidato
grupos profissionais. como orientag¢do da lideranca.
o Pedir votos. ° Fazer enquete sobre preferéncia
eleitoral.

° Exigir que trabalhadores compartilhem o Monitorar redes sociais dos
propaganda em perfis pessoais. empregados para verificar
posicionamentos politicos.

O MPT inclui expressamente o ambiente virtual entre os espacos em que pode ocorrer
assédio eleitoral no trabalho.

Fonte: pri8.mptmp.br
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07 Consorcios

Em grandes empreendimentos, € comum que trabalhadores de diferentes empresas atuem no
mesmo ambiente.

BOA PRATICA EXEMPLO

Os integrantes do consorcio podem adotar Um encarregade da Empresa A
uma orientac@o comum, contemplando: pressiona politicamente trabalhadores
da Empresa B durante uma atividade
conjunta.

° comunicacgdo conjunta as equipes;

o alinhamento das liderancas;

L . . A inexisténcia de vinculo empregaticio
° definic@o de canais para recebimento o i
direto enire esse encarregado e o0s

CERALOR, trabalhadores ndo significa que a situacgdo
o coordenacgdo entre Juridico, RH, deva ser desconsiderada. Os responsaveis
Compliance e Administragéo da obra; pela gestGo do empreendimento devem

) ) avaliar o caso concreto e adotar as
0 procedimento para situagdes que

envolvam empregados de
consorciadas distintas.

providéncias preventivas e corretivas
cabiveis.

o 3 Terceirizadas e subcontratadas

As orientagcbes de respeito a liberdade politica tombém devem alcangar prestadores de
servicos, terceirizados e subcontratados que atuem no empreendimento.

E RECOMENDAVEL

o Informar contratadas sobre as regras o Incluir o tema nas orientagdes de
aplicaveis ao local de trabalho. integraco e compliance.
° Disponibilizar meios para registro de o Encaminhar relatos & empresa
ocorréncias. responsdavel pelo trabalhador quando
necessdrio.

0 Acompanhar providéncias quando o
fato ocorrer em ambiente sob gestao
da contratante.

O MPT informa que sua atuagdo no tema alcanca relagdes formais e informais de trabalho e
menciona expressamente empregados, terceirizados, autdnomos, estagiarios e outras formas de

prestacdo de servigos.
Fonte: prt8.mptmp.br
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09 Liderancas: cuidado redobrado

Diretores, gerentes de contratos, engenheiros, gestores de obra, supervisores, mestres,
encarregados e profissionais com influéncia sobre contratagao, dispensa, promocgao,
escala ou avaliagdo devem ter especial cautela.

@ “Aescolha eleitoral é individual e deve ser respeitada.”

“A empresa ndo admite pressao ou discriminacdo relacionada a
preferéncia politica.”

“Discussodes politicas nGo podem interferir no respeito, na seguranga ou
na rotina profissional.”

Cartilha as associadas 08
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10 conversas politicas entre colegas

O periodo eleitoral ndo impede conversas espontdneas entre trabalhadores. Discussoes respeitosas e
sem pressdo ndo se confundem automaticamente com assédio eleitoral. O ponto de atencdo surge
guando existem coacgdo, intimidagdo, ameaga, constrangimento, discriminagdo ou utilizagdo da
posigGo profissional para tentar manipular o voto. (prt8.mptmp.br)

REGRA PRATICA

Conversa espontdnea = Respeito 7 Hierarquia Pressfio

Sem presséo Ameaca ou vantagem
= Em principio, nGo caracteriza assédio = Exige atengdo e apuragdo
eleitoral

'" Pode ou néio pode?

SITUAGCAO ORIENTACAO

Pode, se respeitosa

Conversa espontdnea sobre eleicoes entre colegas
e sem pressdo

Gestor pedir voto @ equipe Néo

Empresa divulgar cartilha preventiva Pode

DDS sobre respeito e liberdade de escolha Pode

DDS defendendo candidatura Méo

DistribuigGo organizoda de material eleitoral no canteiro Néo

Grupo corporativo utilizado para pedir votos Néo

Enquete perguntando em quem empregados votarGo MNéo

Prometer vantagem em troca de apoio eleitoral MN&O

Ameacar empregado por sua preferéncia politica Néo

Orientar terceirizadas sobre prevencado Recomenddvel

Receber e apurar dendncias Recomenddvel

O000000000CO0CO0 O

Treinar gestores para o periodo eleitoral Recomendével

Cartilha as associadas 09
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Recebeu uma denincia? Siga um fluxo
12 definido

A empresa deve tratar cada relato com:

Seriedade Confidencialidade Imparcialidade Proporcionalidade

Receba o relato.
Evite exposic@o desnecessaria das pessoas envolvidas.

Preserve informacdes e evidéncias.
Mensagens, e-mails, documentos, imagens, Gudios e outros registros podem ser
relevantes.

Verifique se existe risco imediato.
Avadlie se a conduta continua ocorrendo ou se ha possibilidade de represdlia.

Apure os fatos.
Analise o contexto e ouca os envolvidos, observando as politicas internas da empresa.

Adote as providéncias adequadas.
As medidas devem considerar as circunsténcias e a gravidade da situacao.

Registre a apuracdo.
Documente as providéncias adotadas.

Previna retaliagdes.
A utilizacdo regular dos canais internos ndo deve gerar represdlia.

Cartilha as associadas 10
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'I 3 Checklist destacavel .
o

PREPARACAO

Revisar Codigo de Conduta e politicas internas.

O

Orientar gestores e liderancas.
Incluir engenheiros, supervisores, mestres e encarregados nas acoes de conscientizacao.

Enviar orientacdo ds obras e unidades descentralizadas.

Orientar consorcios, contratadas e subcontraotadas.
Reforcar regras para grupos corporativos.
Revisar canais de dendncia.

Definir responsaveis pelo recebimento e apuracto de ocorréncias.

O
)
0
D Considerar alojomentos, areas de convivéncio e transporte.
L
U
[
B

DURANTE O PERIODO ELEITORAL

| =

DDS e reunides permanecem restritos ds suas finalidades profissionais.
Recursos corporativos ndo estdo sendo utilizados para campanha eleitoral.
Liderancas conhecem os limites de sua atuacdo.

Relatos sGo encaminhados rapidamente s areas responsaveis.

Ha cuidodo com confidencialidade e prevencao de retaliagdes.

DR

-
o

CANTEIRO

Areas comuns ndo estao sendo utilizadas institucionalmente para campanha.

Ndo ha distribuicto organizada de material eleitoral pela empresa ou suas liderancas.
MNao ha pressao politica em alojomentos ou areas de convivéncia.

Transporte corporativo ndo esta sendo utilizado para propaganda eleitoral.

Contratadas e subcontratadas receberam orientacoes preventivas.

L) ]
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'|4 Cinco regras para todo gestor

Nd&o peca voto.
Ndo use sua posicdo profissional para solicitar apoio a candidato, partido ou
posicéo politica.

Ndo ofereca vantagem.

Promocdo, salario, beneficio, contratagdo ou qualquer condi¢éo profissional
nédo pode ser vinculada a escolha eleitoral.

Ndo ameace.

Nunca associe demissdo, redugdo de beneficios, perda de fungdo ou prejuizo
profissional ao voto do trabalhador.

Ndo utilize a estrutura da empresa para campanha.

Reunides, DDS, e-mails, grupos corporativos, veiculos, instalacbes e bases de
contatos devem permanecer destinados as finalidades profissionais.

Respeite e faca respeitar a liberdade individual.

Diante de pressdo, discriminacdo ou constrangimento politico no ambiente
de trabalho, acione os canais internos da empresa.

Cartilha as associadas 12
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'I 5 Mensagem final do SINICON

O ambiente de trabalho deve ser preservado como espaco de
respeito, seguranca, integridade e profissionalismo.

Em um setor marcado por grandes empreendimentos, diferentes empresas,
consorcios, subcontratadas, equipes numerosas e multiplos niveis de gestdo, a
prevengdo depende de orientagdo clara e atuagdo coordenada.

O SINICON recomenda as empresas associadas a adogGo de medidas
preventivas e de conscientizagcdo, com atencdo especial as liderancas, as
dareas de Recursos Humanos, Juridico, Compliance e as equipes responsdveis
pela administracdo dos empreendimentos.

O voto é individual.

O respeito deve ser
coletivo.
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Base normativa e referéncias

ConstituigGo Federal

Céodigo Eleitoral
Lei n® 4.737/1965

Lei n° 9.029/1995

Lei n® 9.504/1997
Lei das Eleigdes

Resolugdo TSEn®
23.610/2019

Resolugdo CSJTn®
355/2023

Ministério Pablico do
Trabalho

Cartilha as associadas

Especialmente as garantias relacionadas a liberdade, igualdade e
exercicio dos direitos politicos.

Entre outras disposicdes, o art. 299 trata da oferta ou promessa de
vantagem com finalidade de obtencdo de voto, e o art. 301 prevé o uso
de vicl&éncia ou grave ameaca para coagir alguén a votar ou deixar de
vatar em determinado candidato ou partido. (planalto.gov.br)

Proibe praticas discriminatarias e limitativas para acesso ou
manutengdo da relagto de trabalho. (planalto.gov.br)

Estabelece as normas gerais aplicaveis ds eleicdes e d propoganda
eleitoral. (planalto.gov.br)

Com as alteracées promovidas pela Resolugtio TSE n® 23.755/2026. 0
art. 19, § 2°-A, passou a vedar expressamente propaganda eleitoral ou
assédio eleitoral no armbiente de trabalho pablico ou privado. (tse jus.br)

Relativa as agoes de prevengdo e enfrentamento ao assédio eleitoral
nas relagdes de trabalho.

Coordigualdade | Grupo de Trabalho sobre Assédio Eleitoral, que
atualizou em 2026 suas iniciativas institucionais sobre prevencto e
enfrentamento ao assédio eleitoral, inclusive dionte das novas regras
estabelecidas pelo TSE para as Eleictes de 2026. (mptmp.br)






